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Plazas del
CONCUrSO

331

El coneurso comprende plazas organicas vacantes del cargo de profesor de
ILEE. plblicas de gestion directa y de gestién privada por convenio, con
jorada laboral de treinta (30) horas pedagdgicas. Todas las plazas en
concurso cuentan con financiamiento y cddigo de plaza generado en
Nexs.

El Minedu determina y publica todas las plazas organicas vacantes

idenfficadas en el Nexus, salvo aquelas que se encuentren exceptuadas
por mandafo legal. Enlos casos de EBR Secundaria y EBA Avanzado deben
ser de horas completas de especialidad.

No forman parte del Concurso de Ingreso a fa CPM, las plazas vacantes de
los PIP, de las I1.EE. fiscalizadas; asi como, las Il EE. de CRFA, los PRITE,
PRONQEI, CRAE!y CRERE.




6.3.2.2.2 Para postular a una plaza del area curricular de Educacion Religiosa, el
postulante debe tener la aprobacion de la autoridad eclesiastica. Se acredita
con copia simple de la carta de presentacion para el presente concurso del
obispo o del director de la ODEC, correspondiente a la jurisdiccion de la
plaza a la que postula.
Para postular a una plaza en IE publica de gestidn directa gestionada por
T autoridades de otros sectores e instituciones del Estado (Fuerzas Armadas,
Requ ISITOS Municipalidades, entre otros) e IE de gestion privada por convenio, el
postulante debe contar con la aceptacion del gestor de la IE para el presente
para concurso. Se acredita con la copia simple de la propuesta del gestor
correspondiente,
pOSTUk] ra Para postular a una plaza en IL.LEE.EIB, segun las formas de atencion
establecidas en el modelo de servicio educativo, ef postulante debe contar
|QS PlQZQS con dos requisitos: (i) dominio minimo exigido de forma oral y escrita en la
lengua originaria de los educandos y conocer la cultura local, de acuerdo a
lo regulado en el Anexo 2 de la Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU:
y, ii) estar inscrito en el RNDBLO. Estos requisitos deben ser verificados por
el Comité de Evaluacién a través del aplicativo dispuesto por el Minedu en
el portal institucional, por lo que no es necesaria su acreditacion.




Seleccion
de la region
para
nombrarse
ydela
UGE/DRE
para ser
evalvuados

56,1

Dentro del plazo establecido en el cronograma, el postulante deberd ingresar
al aplicativo dispuesto en el portal institucional del Minedu, elegir una tica
region donde quieran nombrarse y luego seleccionar la DRE o la(s) UGEL
(e su interés en esa region para ser evaluado en la Etapa Descentralizada
registrando su orden de preferencia, siendo uno (1) la de st mayor interés
La seleccion realizada por el postulante pemmitia su asignacion para ser

evaluado por un inico Comitg de Evaluacion en la Etapa Descentralizada.
La seleccion de la(s) UGEL o DRE realizada por el postulante en esta
actvidad no guarda refacion con el proceso de seleccidn de IL.EE. a las que
postula para ser nombrado, en el cual continuard siempre que haya
superado la Etapa Descentralizada.




Asignacion
dela
UGE/DRE

para ser
evaluados

El Minedu asigna un tnico Comité de Evaluacién segun la(s) UGEL o DRE
gue selecciond el postulante, teniendo en cuenta que haya superado los
puntajes minimos establecidos para la Etapa Nacional, detallados en el
Anexo Il del presente documento normativo, su orden de preferencia y otros
criterios que se determinen para tal fin. '

En caso el postulante no haya seleccionado la(s) UGEL o DRE dentro del
plazo establecido en el cronograma, el Minedu le asignara un tnico Comité
de Evaluacién de acuerdo con el orden de prelacion de los siguientes
criterios:

- La UGEL o DRE que selecciond en los concursos anteriores para la
determinacion de cuadros de mérito para contratacion docente
correspondiente a los afos 2017, 2019 y 2022, considerando la
informacion mas reciente.

- La sede que selecciond para rendir la Prueba Nacional del presente
concurso y otros criterios que determine el Minedu.

Excepcionalmente, el Minedu, considerando la capacidad operativa de la(s)
UGEL o DRE, podra asignar al postulante un Comité de Evaluacion de una
UGEL o DRE distinta al orden de preferencia o distinta a su seleccién
de UGEL registrada en el aplicativo para ser evaluado por un Gnico Comité
de Evaluacion en la Etapa Descentralizada, tomando en cuenta la distancia
de la(s) UGEL o DRE seleccionada(s) por el postulante y otros criterios que
determine el Minedu.




Conformacion
del comité de
evaluacion

El Comité de Evaluacion es un érgano de caracter temporal, cuenta con acto
resolutivo y goza de autonomia en sus decisiones y sus funciones son
indelegables.

El Minedu puede aprobar conformaciones de Comités de Evaluacion
distintas, de acuerdo a lo establecido en el numeral 68.2 del articulo 68 del
Reglamento de la LRM,

Los Comités de Evaluacion se conforman por IE y UGEL para la aplicacion
de los instrumentos, verficacion del cumplimiento de requisitos y del
derecho a recbir bonificaciones de Ley en la Etapa Descentralizada, La
conformacion de Comités de Evaluacion de IE no guarda relacion con las IE
donde los postulantes seran nombrados.

El Comité de Evaluacion por IE esta conformado por




Integrantes
del comité

de
evaluacion

a) El Director de la institucion, fitular o encargado, quien lo preside.
b) El Subdirector o, en su defecto, otro profesor nombrado del mismo nivel
0 ciclo de la modalidad que el evaluado.
¢) Un profesor nombrado def mismo nivel o ciclo de la modalidad que el
evaluado.
Ef Comité de Evaluacion por UGEL esta conformado por:
a) El Jefe del Area de Gestion Pedagogica o su representante o un

Especialista en Educacion de la UGEL del mismo nivel o modalidad que
el evaluado, quien la preside.

b) El Director de la Red Educativa o en su defecto un Especialista en
Educacin de la UGEL en Evaluacion, o en su defecto, del mismo nivel o
modalidad que el evaluado.

¢) Un profesor nombrado del mismo nivel o ciclo de la modalidad que el
evaluado.




5.6.7.17 Las funciones de los Comités de Evaluacion son las siguientes:
a) Verificar si los postulantes cumplen con los requisitos establecidos en la

LRM, su Reglamento y en el presente documento normativo.
b) Conducir los procesos de evaluacion que les correspondan y aplicar los
instrumentos de evaluacion a su cargo, de conformidad con el modelo de
evaluacion aprobado por el Minedu. Para tal efecto el Comité de

Evaluacion debe:

Comunicar oportunamente a los postulantes la fecha de aplicacién de
los instrumentos de evaluacion que corresponda. Esta comunicacion
debera realizarse por documento, correo electréonico u otro medio
escrito, siempre y cuando se tenga un medio de verificacion de envio

de la comunicacion y conf:rmacrcn de recepc:on de la misma por parte
del postulante.

Aplicar los instrumentos de evaluacion correspondientes a la Etapa
Descentralizada del concurso, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el Instructivo para el Comité de Evaluacion.
Consolidar los resultados de las diversas evaluaciones realizadas
como parte del concurso, segun los lineamientos del Minedu.

Establecer su propio cronograma interno de actividades para la aplicacion
de los instrumentos de evaluacion a su cargo dentro del plazo establecido
por el Minedu, y comunicarlo oportunamente a los postulantes a fin de
garantizar la transparencia del proceso.




Funciones
del comité

de
evaluacion

d) Difundir la lista de los postulantes por UGEL o DRE vy los locales de
evaluacion para participar en la Etapa Descentralizada del concurso en
los casos en gue asi se determine.

e) Absolver las consultas y reclamos de los postulantes respecto del
proceso y resultados del concurso, los mismos que deberan ser
debidamente motivados y resueltos en el plazo establecido en el
cronograma.

Comunicar a los postulantes el medio a través del cual se podra solicitar
la copia de los documentos que formen parte de su evaluacién, y
presentar los reclamos en la Etapa Descentralizada, de ser el caso.

g) Registrar en el aplicativo a los postulantes que no cumplen con los
requisitos establecidos en la LRM, su Reglamento y en el presente
documento normativo, y realizar el procedimiento de retiro de
corresponder.

h) Ingresar los resultados de las evaluaciones a su cargo en el aplicativo
dispuesto por el Minedu, asi como la emision de las actas finales, dentro
del plazo establecido en el cronograma.

Mantener en reserva los resultados del concurso de cada uno de los
postulantes.

Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion,
debidamente documentado a la autoridad de la instancia superior

correspondiente, es decir, a la UGEL o DRE, segun corresponda; ademas
de adjuntar las actas finales.




“ ETAPA
DESCENTRALIZADA
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(Quése

evalia?

En esta etapa, a cargo de los Comités de Evaluacion, se evalian la Competencia
Pedagégica y la Trayectoria Profesional (formacion académica y profesional,

reconocimiento y experiencia laboral) de los postulantes.

Para efectos de esta evaluacion, definiremos la Competencia Pedagogica como la

facultad del docente para facilitar actividades que, en el marco de atencion a la
diversidad, promuevan aprendizajes significativos, lo que se evidencia cuando gestiona
situaciones desafiantes y motivadoras y ofrece soporte pedagdgico a los estudiantes en
un clima favorable; demostrando idoneidad profesional para participar en la gestion de

la IE y compromiso con su profesion docente. La Competencia Pedagogica es evaluada
mediante la observacion del desenvolvimiento del postulante durante la facilitacion de
una actividad de aprendizaje y una entrevista con la que se recoge informacion con

respecto a su perfil para participar en la gestion de la institucion educativa (IE) y a su
compromiso docente.

Por su parte, la Trayectoria Profesional es valorada a través de una matriz, que permite
calificar de forma estandarizada la formacion académica y profesional, el
reconocimiento y la experiencia laboral acreditados por el postulante.




Cuadro 2. Instrumentos de la Etapa Descentralizada

Puntaje Puntaje minimo

Dimensién Instrumento P .
maximo requerido

Rubricas de observacion de la
) facilitacion de actividades de 50 30
Competencia aprendizaje
Pedagdgica

Entrevista 10

;ra}/ec_torial Matriz de valoracion de la 40
rofesiona Trayectoria Profesional*

* El postulante que acredite ser reconocido como “Deportista Calificado de Alto Nivel”
obtiene una bonificacion sobre el puntaje obtenido en la Trayectoria Profesional. Esta
bonificacién varia entre 4% y 20%.

El Comité de Evaluacion debera comunicar a los postulanies, de manera formal y con
la debida antelacidn, la fecha, hora v el lugar de aplicacion de los instrumentos de
evaluacidn asignado por el Minedu de acuerdo con ia informaciéon proporcionada por la
UGEL dentro del plazo establecido en el cronograma. La convocatoria debera realizarse
por oficio, correo electrénico u otro medio escrito que permita contar con una constancia
de envio de la comunicacioén y de confirmacion de recepcion de esta por parte del
postulante. En el Instructivo para el Comité de Evaluacidn se presenta un modelo para

esta convocatoria.




2.1 Rabricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje

Mediante este instrumento se valoran cinco (5) desempenos que el postulante despliega
durante la facilitacion de una actividad de aprendizaje frente a estudiantes del grupo de

inscripcion al que postula.

2.1.1 Condiciones de aplicacion

El Comité de Evaluacion debera convocar al postulante con al menos tres (3) dias
calendario de antelacidon a la aplicacion del instrumento, indicando_la fecha v hora en las
que se realizara la actividad. Asimismo, informara al postulante la extensidon aproximada

que tendra la observacion, la que podra ser de entre 45 vy 60 minutos.

Para la realizacion de la actividad de aprendizaje, el Comité de Evaluacion debera
convocar a estudiantes de acuerdo con el grupo de inscripcion al que postula el docente,
considerando las siguientes cantidades: al menos cinco (5) para EBR v EBA, y al menos
tres (3) para EBE. Ademas, en la convocatoria el Comité de Evaluacion debera informar

al postulante lo siguiente:

Para las modalidades de EBR y EBA: )
La edad, el grado o ciclo, asi como el nivel y la modalidad del grupo de

estudiantes convocados
Las caracteristicas de los estudiantes convocados y del contexto de la institucion

educativa
Los materiales y recursos educativos disponibles para el desarrollo de la

actividad de aprendizaje




Para tener
en cventa

5

El dia de la aplicacion del instrumento, momentos antes de iniciar, €l postulante
explicara brevemente al Comité de Evaluacion en qué consiste la actividad de

aprendizaje asi como el propdsito de esta. Asimismo, acordaran la sefial con la cual se

iniciara la actividad. Ademas, el postulante contara con algunos minutos para

presentarse ante 10s estudiantes. Una vez dada la sefial de inicio, &l Comité realizara el

registro durante el tiempo de observacion establecido. Si la actividad de aprendizaje

durase unos minutos mas del tiempo de observacion previsto, el Comité culminara con

el reqistro y permaneceré en el aula hasta que esta concluya.

L3 aphcacuon delinstrumento s reahzara segun los procedimientos es ablemdos por el
Minedu en el Instructivo para el Comité de Evaluacion. Ademas, el Comité de

Evaluacion, el postulante y los estudiantes deberan respetar las medidas de

bioseguridad vigentes en el marco de la Emergencia Sanitaria.




RO1

Involucra
activamente a
los estudiantes
en el proceso
de aprendizaje.

(2

DESEMPENOS A EVALUAR

RO2

Promueve el
razonamiento,
creatividad
y/o
pensamiento
critico.

RO3

Evalla el
progreso de los
aprendizajes
para
retroalimentar
alos
estudiantesy
adecvuar su
ensefanza.

15

RO4

Propicia un
ambiente de
respetoy
proximidad.

ROS

Regula
positivamente el
comportamiento
delos
estudiantes.



2.1.3 Obtencion del puntaje del instrumento Rubricas de observacion de la facilitacion
de actividades de aprendizaje

El puntaje del instrumento se obtiene multiplicando la suma de las calificaciones de las cinco
(5) rubricas por el factor de dos puntos con cinco décimas (2,5), de acuerdo con la siguiente
formula:

Puntaje en la Observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje en EBR,
EBAy EBE = (RO1+ RO2 + RO3 + RO4 + R0O)) x (2,5)

Para superar la Etapa Descentralizada se requiere que el postulante obtenga en este
instrumento por lo menos treinta (30) puntos. Con este puntaje, el postulante demuestra que
cuenta con algunos desempehos en un nivel de logro dentro de lo esperado y otros que
puede segquir desarrollando o fortaleciendo en el ejercicio de su practica pedagdgica.




2.2 Entrevista

Con este instrumento se evaluan dos (2) aspectos, los cuales estan vinculados al perfil del
postulante para participar en la gestion de la institucidon educativa (IE) yv al compromiso que
demuestra con su profesion docente. A continuacion, se presentan ambos aspectos con sus

respectivos criterios.

Cuadro 05. Aspectos y criterios wvalorados con la Entrevista en postulantes a las

modalidades de EBR, EBA v EBE
Aspectos

|institucién educativa |
Trabajo colaborativo con los

Este aspecto busca evaluar el potencial del postulante | | .
para participar en la gestion pedagdogica de la institucion | iNtegrantes de la comunidad
educativa con el fin de contribuir a la generacion de | e@ducativa

aprendizajes de calidad. Para valorar este aspecto, el
Comité de Evaluacidn recogera informacion sobre la
capacidad del postulante para trabajar con los integrantes | coniribucion en =
de la comunidad educativa de manera colaborativa construccion e
(organizada, democratica y con una meta en comun), y implementacion de ios
para aportar en los procesos de construccion e | jnstrumentos de gestion de la
implementacion de los instrumentos de gestién de la IE. E

Compromiso del postulante con su prbfesic')n docente

Criterios

Reflexion sobre la practica

Este aspecto busca evaluar el compromiso que muestra
pedagodogica

el postulante con su profesion docente, teniendo como eje
central de su labor la busqueda del bienestar del
estudiante. Para wvalorar este aspecto, el Comite de
Evaluacion recogera informaciéon acerca de la capacidad
del postulante para reflexionar sobre su practica
pedagdgica y sobre su interés por participar en acciones
de desarrollo profesional, todo ello orientado a la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes.

Interes por participar en
acciones de desarrollo
profesional




Dela
trayectoria

profesional

Acreditacion de la Trayectoria Profesional, acreditacion y verificacion
del Cumplimiento de Requisitos y del derecho a recibir bonificaciones
de Ley

El postulante que continta en el concurso debe presentar al Comité de
Evaluacion, en el plazo establecido por estos, un expediente que contiene
lo siguiente: i) El “Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion
de la Trayectoria Profesional” debidamente completado a través del
aplicativo, impreso y firmado (3 juegos), ii) la documentacion que acredita el
cumplimiento de los requisitos detallados en el numeral 5.3.2 del presente
documento normativo, declaracion jurada segun el Anexo | (1 juego), iil) la
documentacion que acredita la Trayectoria Profesional detallada en el Anexo
It (1 juego), y de ser el caso, iv) la documentacion que acredita el derecho a
recibir las bonificaciones de Ley (1 juego). Cabe precisar que el Comité de
Evaluacion puede realizar la revision de la documentacion en presencia del
postulante el dia que este sea convocado para la aplicacion de alguno de
los otros instrumentos de evaluacion de la Etapa Descentralizada.




Seleccidén
de lIEE. A las
que postula

para ser
nombrado

Seleccion de HLEE. a las que postula para ser nombrado

El postulante que superd los puntajes minimos establecidos para la Etapa
Nacional y la Etapa Descentralizada, detallados en el Anexo Il del presente
documento, puede realizar la seleccion de ILEE. de su interés para ser
nombrado.

La seleccion de las I.EE. por parte del postulante se realiza a través del
aplicativo dentro del plazo establecido en el cronograma. El postulante solo
puede seleccionar II.EE. con plazas disponibles del grupo de inscripcion que
selecciond durante su inscripcion. El postulante que elige alguna IE con
plazas del area de Educacion para el Trabajo, debe seleccionarlas tomando
en consideracion la especialidad técnica a la que postula y los requisitos
indicados en el Anexo I,

La seleccion de las IL.EE. EIB se debe realizar de acuerdo al padron del
RNIEE EIB considerando los requisitos de dominio de la lengua originaria

- regulados en el Anexo 2 de la Resolucién Ministerial N° 646-2018-MINEDU;

y, estar inscrito en el RNDBLO, de acuerdo a !o indicado en el numeral
53.224. | - -




Cada postulante asigna el orden de preferencia a todas las {.LEE. de su
interés en la regidén que selecciond para ser nombrado.

El postulante debe seleccionar como minimo veinte (20) I.LEE. con plazas
vacantes o la oferta maxima disponible para su grupo de inscripcidn, en una
unica region.

El postulante es responsable de realizar oportuna y correctamente, dentro
del plazo establecido en el cronograma, la seleccion de IL.EE. con la(s)
plaza(s) a la(s) que postula. La no realizacién de esta actividad impide
determinar la IE con la plaza en la que el postulante seria nombrado.
Excepcionalmente, de no existir plazas en la region que selecciond para ser
nombrado, el postulante podra seleccionar las H.EE. de su interés en otra
region, siguiendo el procedimiento en los numerales precedentes.
Excepcionalmente, aquellos postulantes que no realicen la seleccion de las
H.EE. dentro del plazo establecido en el cronograma y aquellos que
habiendo seleccionado una IE con una plaza con mandato judicial se vieron
perjudicados al retirar dicha plaza de la publicacién realizada por el Minedu,
recibiran una propuesta excepcional para adjudicarles una plaza alternativa
de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.6.12.1 del presente documento

normativo.




Determinacion
de ganadores

Determinacion de ganadores

El Minedu procede a determinar los ganadores de concurso considerando
en primer lugar el orden de mérito por IE a la que postula, segun el puntaje
final obtenido por el postulante y, en segundo lugar, su preferencia. En caso
de que en una IE exista mas de una plaza de! mismo grupo de inscripcion
en concurso, se realiza una lista Unica para determinar los ganadores hasta
agotar el niimero de plazas en la IE.

En el caso del grupo de inscripcion EBR Secundaria - Educacion para el
Trabajo, la determinacion de los ganadores se establece por familia y
especialidad técnica.

En el caso de las Il.EE.EIB, que oferten plazas que exigen la certificacion de
la lengua originaria, el Minedu determina los ganadores considerando los
requisitos de dominio de la lengua originaria regulado en el Anexo 2 de la
Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU; vy, la inscripcion en el

RNDBLO.




56.11.4 En caso de empate en los puntajes finales se aplican los siguientes criterios
de desempate, en el siguiente orden de prelacion:
a) Mavyor puntaje en la Prueba Nacional.
b) Mayor puntaje en la Subprueba de Conocimientos Pedagogicos,
Curriculares y Disciplinares de la Especialidad.
c) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.
d) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de
la Prueba Nacional.
e) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Rubricas de observacion de
fa facilitacién de actividades de aprendizaje.
f) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesuonai de
. la Matriz de valoracion de la Trayectoria Profesional.
g) Mayor puntaje en el rubro de ‘Experiencia Labora! de ia Matrfz de
valoracién de la Trayectoria Profesional.
i) Mayor cantidad de anos de experiencia profesional segun el item 3.1
de la Malriz de valoracion de la Trayectoria Profesional.

De persistir el empate en los puntajes finales, el Minedu establecera los
criterios de desempate para tal fin.

En caso un mismo postulante resulte ganador en mas de una lE de las que
postuld, el Minedu de manera automatica le asignhara la |lE con nivel de
prioridad mas alta, segun la preferencia expresada por el propio postulante
en el momento de efectuar la seleccién de ILEE.




Propuesta
excepcional
delas

plazas

Propuesta excepcional de adjudicacién de plazas

El postulante que no resulte ganador de una plaza del presente concurso,
que no realice Ia seleccién de ILEE. dentro del plazo establecido en el
cronograma y aquel que habiendo seleccionado una |E con una plaza con
mandato judicial y se vio perjudicado al retirar dicha plaza de la publicacién
realizada por el Minedu, recibira una propuesta a través del aplicativo para
que pueda ser adjudicado en una plaza alternativa en acto publico, para elio
el Minedu sigue los siguientes criterios y orden de prelacion:

a) La seleccién de las HLEE. y el orden de preferencia asignado por el
postulante en el proceso de seleccion de ILEE.

b) La(s) UGEL o DRE que seleccioné para ser evaluado en la Etapa
Descentralizada.

c¢) La UGEL o DRE que selecciono para la determinacion de cuadros de
meérito para contratacion de los concursos realizados en los afios 2017,
2019 y 2022 considerando la informacion mas reciente.

d) Distrito de residencia registrado en el proceso de inscripcion del presente
concurso de ingreso a la CPM o el aplicativo Mi perfil de usuario y ofros
criterios que determine el Minedu.




5.6.12.2  ElMinedu realizara la propuesta de adjudicacién de una plaza alternativa al
postulante en el aplicativo dentro del plazo establecido en el cronograma. El
postulante que reciba dicha propuesta debera manifestar su conformidad o
inconformidad en el aplicativo dispuesto por el Minedu para tal fin.
El Minedu publica la relacion de postulantes que manifestaron su
conformidad con la propuesta de la plaza alternativa, la DRE informa a los

postulantes la fecha del acto de adjudicacion publica de la plaza dentro del
plazo establecido en el cronograma y realiza el acto de adjudicacion:;
ademas, registra el resultado del acto en el aplicativo dispuesto para tal fin.
El postulante que no acepte la propuesta de la plaza alternativa en el
aplicativo o0 que no manifieste su conformidad de la misma sera retirado del
CONCUrso.
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Seleccion de la region y UGEL o DRE, conformacion de Comités de Evaluacion y

publicacion de postulantes y tncales de evaluacién de la Etapa De&centralizada '

12. Seleccion de la regidon para nombrarse y de la UGEL : ;
-0 DRE, de la misma region, para ser evaluadoenla = 26/12/2022 05/01/2023

~ Etapa Descentralizada.(c) I e
_13. Conformacién de Comités de Evaluacion . 27112/2022  06/01/2023
14 Il:’ubhcac:mn de postulantes por UGEL o DRE y de  08/01/2023  08/01/2023
| ocales de evaluacion. (d} . ; 5
Etapa Descentralizada - e ' |
- 15.  Registro, por parte de los postulantes del Formu!arm |
| - de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de la | |
| Tra_ygctona_ _F’rof_esmnal; ¥y acredltaclop del dere?chc_m a ' 10/01/2023 = 23/01/2023
- recibir bonificaciones de Ley, a travées del aplicativo | -
- proporcionado por el Minedu en su portal institucional. | |
. Aplicacion de los instrumentos de evaluacion de la |
- Etapa Descentralizada, verificacion de los documentos = 10/01/2023 - 01/02/2023 |
_ para acreditar el cumplimiento de requisitos y e = :
derecho a recibir bonificaciones de Ley, en caso
corresponda. (f)




21.

" Ingreso de los resultados de la Etapa Descentralizada

en el aplicativo proporcionado por el Minedu, a cargo

~de los Comités de Evaluacion.

Publicacion de resultados preliminares de la Etapa

- Descentralizada. (g)

Presentacion de reclamos sobre el puntaje obtenido en
la etapa descentralizada.

Resolucion de reclamos e ingreso de resultados, en los
casos que corresponda, de |la Etapa Descentralizada vy
emision de actas en el aplicativo proporcionado por el
Minedu, a cargo del Comité de Evaluacion.
Publicacion de resultados finales de |la Etapa
Descentralizada.

10/01/2023 01/02/2023

02/02/2023  02/02/2023

03/02/2023 08/02/2023
03/02/2023 = 08/02/2023

10/02/2023 | 10/02/2023

Seleccion de ILLEE para el nombramiento, publicacion de ganadores y emision de
resoluciones

22.

23,

24,

25,

Seleccion de 1| EE. de su interés para ser nombrado,
en el portal institucional del Minedu. (h)

Publicacién de ganadores del Concurso de Ingrescr a
la CPM.

Presentacion ante la UGEL o DRE, segun
corresponda, de documentos por parte de los
postulantes ganadores del concurso.

Emision de resoluciones de nombramiento.

10/02/2023 17/02/2023

21/02/2023  21/02/2023

22/02/2023  27/02/2023

23/02/2023  28/02/2023




Propuesta excepcional de adjudicacion de plazas y emision de resoluciones
21/02/2023 = 21/02/2023

- 26.

28

29

' 30.

Presentacion de Ila propuesta excepcional de

‘adjudicacion de plazas, en el aplicativo del Minedu. (i)

Confirmacion de la prnpuesta E‘:xcepcmnal de

adjudicacion de plazas por parte de los postulantes en

el aplicativo del Minedu.

22/02/2023

Publicacion de Ea FE‘|EICID|’] de pﬂstulantes que =

- manifestaron su conformidad con la propuesta

excepcional de adjudicacion de plazas.

Presentacion ante la UGEL o DRE, segun
- corresponda, de documentos por parte de los
~ postulantes ganadores.

 Emision de resoluciones de nombramiento.

24/02/2023

2710212023

28/02/2023

Determinacion de Cuadros de Mérito para la Contratacion Docente

31.

Publicacion de plazas vacantes para el pmcedlmlentﬂ

- de contratacion docente, en el portal institucional del
- Minedu.

28/12/2022

23/02/2023
24/02/2023

2710212023

28/02/2023

28/12/2022




Seleccion, por parte de los postulantes, de la UGEL o
DRE de su preferencia en una unica region con plazas
vacantes en el grupo de inscripcion en el que rindio la
Prueba Nacional, a traves del aplicativo publicado en
el portal institucional. (j)

Publicacién de postulantes por UGEL o DRE, en el | 08/01/2023

portal institucional del Minedu.

' Presentacion a la UGEL o DRE, segun corresponda,

de los documentos para acreditar el derecho a recibir
la(s) bonificacion(es) de Ley.

03/01/2023

09/01/2023

Verificacion por parte de la UGEL o DRE, segun

' corresponda, de los documentos para acreditar el

09/01/2023

06/01/2023

08/01/2023 |

11/01/2023 |

12/01/2023

'Ingresc de los resultados de la ver;flcaclon delos

documentos presentados para acreditar el derecho a |
~recibir la(s) bonificacion(es) de Ley en el aplicativo | 09/01/2023

proporcionado por el Minedu, por parte de la UGEL o |

DRE.

37. | Publicacién de los cuadros de meérito en el portal'

_institucional del Minedu.

13/01/2023

12/01/2023

- 13/01/2023




Los postulantes realizan el procedimiento de inscripoion exclusivamente a fravés del aplicative disponible en &l poral
mstilucional del Minedu, segun ¢l procadimienio establecido en el documents nommative, eprobado mediante Resolucidn
Wicaministenal N® 081-2022-MINEDU. Cabe indicar que los profesores inscrilos en la convocalaria del 2021 mantienen su
Inscriptin para el presente concurso. Asimismao. podran actuslizar los datos consignados en su inscnpgcidn hasta el Glirme dia
del plazo de esta actividad

Cada postulante rendirg la Prueis Nacional en una dnica fecha, B cual sera programada ¥ comumicada por el Minedu en la
publicacion de los cantros de eveluacion

El postulanie debera ingresar &l aplicativo dispusesto en & poral ssbiuconal deld Minsdu, slege unad unica region donde desee
nombrarse y luego seleccionar b DRE o la(s) UGEL de su intanés an esa regitn para ser evaluado en la Etape Descentralizads
regisva ndD su orden de preferencia La selecoitn realizada par &l posiukanie permilind U ASGRECON para ser evaluado por un
unics Comild de Evaluacion en |a Etapa Descentrafizada

El Miredy dentro Sl plaro establecido en el cronograma, pubdca en el ponal institucional la relecidn de postulantes por LHGEL
o DRE y &l lacal de evaluscdn donde el Comilé aplicard ks instrumenios de evaluacion de la Efapa Descentralizade.

El postulante que conlnda en &l concurso debe prasentar ante cada Comnilé de Evaluacion asignado, en el plazo establecido
por esta, 8l expediante detallade en el numeral 5.6.9.2 del Docwnents Narmatha del concurse que incluye e Farmulario de
Cumplimignta de Requisiles v Valaracian de la Trayectona Profesional

Les Comibés de Evaluacion, deniro del plazo prenvisto para la presente aclivided, deberdn establecer su proplo cronagrama
para el adecusdo desamalie de [a misma ¥ para la presentacion de expedientes gue contengan ol “Formulario de Cumplimiento
de Requisilas y Valoracion de la Trayectona Profesional”, la documentacidn que acredita el cumpimientio de los requisios, la
trayectoria prafesional, v de ser el caso, el derecho a recilhin [as bonficaciones de Ley

D acuerdo a lo informado por los Comilés de Evaluacidn a fraves del aplicative proporcionado por el Minedu.

El postulante que supero los puntajes minimas establecidos para la Etapa Macional v la Etapa Descentralizada puede reakzar
la seleccidn de [LEE. d& su interés para ser nombrado, se realiza a ravés del aplicative dEpuesto por el Minedy

El Minedu realizars la propesata de sdjudicacstn de una plaza alemativa @ postulante en el aphicativo delemminado por Minadu
El postukante que recha dicha propuesta debera manifestsr su conformidad o inconformided en el apicatis depuesto por el
Minedu para tal fin

El postulante es responsable e verificar 5i cxisten plazas vacantes en la UGEL o DRE seleccionada. En caso verfigue que en
la UGEL o ORE seleccionada no existan plazas vacantes debe realizar la seleccdn de una UGEL o DRE con plazas vacanias
&N el grupo de inscnpcidn en el gue $io la Prueba Nacional. 5i no realiza |8 seleccidn, el Minedu, excepoionalments le asignars
s LMGEL 0 DRE de acusrdo a los criterios eslablacidos en el aumeral 5.6 153 4 del documents normativo, aprobado mediante
Rezolucion Vicseminsberial N° 021-2022-MINEDL.




